
2022年度市级预算部门整体支出绩效自评审核意见公开

预算部门名称 东莞市应急管理局

绩效自评等级 优

财政部门审核
意见

绩效等级：良
1、2022年度，该单位严格落实中央、省、市关于应急管理工作的决
策部署，坚持疫情防控和应急管理工作两手抓、两不误，狠抓安全风
险防范化解和事故灾害应急应对各项工作，全市安全生产形势保持稳
定，自然灾害防范形势保持平稳。大部分完成了参加考试人数、检查
企业数量等产出指标，实现了提高持证上岗率、保障考试顺利举行、
检查（巡查）发现隐患问题整改情况等大部分效果指标。全年健全完
善应急管理工作长效机制，制定市安委会“78条”，完善全市应急预
案体系建设，推动落实安全生产责任制度。深化安全生产专项整治，
推进安全生产专项整治三年行动，组织开展全市安全生产大检查。严
格安全生产执法监督，统筹抓好三防工作和森林防灭火工作等。总体
上而言，该单位2022年履职效果整体良好。

2、从预算绩效管理角度看，该部门还存在以下不足：（1）预决算差
异率偏高，预算编制还不够合理，序时预算执行率有待进一步提高；
（2）绩效管理还不到位，相关佐证资料提供不足，影响效果评价；
（3）绩效目标设置不够系统、合理、规范，数量指标与质量指标及
效果指标之间没有保持逻辑上的一致性，指标与绩效目标还不够匹
配；（4）未作资产盘点，资产管理还不到位。

3、对此，我们建议预算单位：（1）在科学预算的基础上，合理安排
财政资金的支出时间，尽量保障预算资金支出序时达标及提高资金支
付效率；（2）提高绩效管理意识，加强相关佐证资料收集与整理；
（3）进一步完善绩效目标设置，保障重点工作任务与产出指标和效
果指标的一致性，同时保证整个指标体系能够最大程度反映绩效目标
实现程度；（4）根据年度重点工作任务和计划，结合经济社会发展
需求，合理设置绩效指标值，争取100%实现绩效目标，不断提升履职
效能；（5）加强资产管理，严格按要求进行资产盘点等管理工作。


