附件

征选综合评分表

	评分

因数
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评得分
	征选评分

	一、建设方案
	64分
	选址及场地（20分）。
已有实有房屋，得10分；
选址、安全条件、消防、地灾防范设备等符合要求，得7分，不满足的，建设方案一票否决；
条件优越，交通便利，评定为好的得3分，较好的得2分。

（对选址及场地进行详细描述并提供相关佐证材料材料；提供房产所有权证或房产租赁合同复印件。）
	
	
	

	
	
	建设规模26分。
按时按要求建设理论考试项目场地得10分，无详实建设计划或不建设不得分。

按时一次性建设电工作业、焊接与热切割作业、高处作业三类5个项目，得10分，无详实建设计划或少建一个项目扣2分（10分扣完为止）。
一次性建设制冷与空调作业类别中要求优先建设的1个项目，得3分，无详实建设计划或不建设不得分。制冷与空调作业2个项目都建设得6分。

	
	
	

	
	
	3 .配套设施设备18分。
（1）已有要求拟建的7个实操考试项目设施设备的得14分，每少一个项目实操考试项目设备的扣2分（7分扣完为止）；每多一个考试项目设备得1分（得分不超过15分）；
（2）有较好停车、候考条件的得1分；
（3）有较近、丰富的培训支持条件的得分1分；
（4）有便利的适宜学员住宿生活条件的得1分。

（提供已有设施设备照片及相关资料）
	
	
	

	二、运行方案
	22分
	实行“教考分离”得5分。考点为独立法人机构或事业单位非法人独立机构，独立运行，不从事与所承担的考试任务有关的培训活动。
（提供组织机构代码证）
	
	
	

	
	
	考点运行方案5分。方案设置的操作方式、流程科学合理，有操作性和实用性，满足法律法规和政策要求，能大幅提高特种作业取证考试的规范性。综合考评为优、良、中、差4个等次，分别得5、4、3、2分。
	
	
	

	
	
	内控制度3分。有科学、合规、严格的安全、考务、档案管理、人员管理、设施设备管理等内控制度，制度切合实际，便于操作的，综合评定为优、良、中、差的，分别得3、2、1、0分。
	
	
	

	
	
	4.人员配备9分。配备不少于6名考务工作人员（不得参与高危行业两类人员及特种作业培训），其中包括包括考试点负责人、考试管理及网络系统维护员、设备维修管理人员、档案管理员、考务工作人员等得6分，每少1名扣1分；配备3名以上监考员得3分，每少1名扣1分。（提供相关人员资质证明）
	
	
	

	三、建设单位实力
	11分
	1.建设资金保障5分。建设资金已落实100万元以内的1分，100-200万元（含200万元）的2分，200-300万元（含300万元）的3分，300-400万元（含400万元）的4分，400-500万元（含500万元）的5分。（提供相关证明）
	
	
	

	
	
	2.相关经历业绩3分。2019年以来，建设单位承办国家级、省级、市级安全技能类比赛、考试、鉴定等活动，分别得2分、1.5分、1分，2分封顶；2019年以来，获得国家级、省级、市级安全教育培训、考试考核方面奖项的，分别得1、0.8、0.5分，1分封顶。（提供相关印证材料）
	
	
	

	
	
	3.专家团队支持3分。考试点自身能有相关工作专业力量可培养成为考评员的，具备副高以上专业技术职称或具有相应工种高级技师（一级）以上的职业资格的技术人员等2名以上得2分，具备中级以上专业技术职称或具有相应工种技师（二级）以上的职业资格的技术人员等2名以上得1分。

（提供相关人员资质证明及培养计划）
	
	
	

	四、申报材料制作
	3
	申报材料制作规范，要件齐全，综合评价为好、中、差的，分别得3、2、1分。
	
	
	


备注：征选单位填写自评说明及自评得分，征选评分由征选小组填写。
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